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2017 was een jaar met twee gezichten. Aan de ene kant een Nederlandse MKB-maakindustrie met
hoopgevende groeicijfers. En aan de andere kant een kabinet, dat sinds de verkiezingen in maart
met de motoren op halve kracht maandenlang lusteloos ronddobberde. Wat betreft het industrie-
beleid gericht op de maakindustrie had dat ronddobberen niet zo lang hoeven te duren. Koninklijke
Metaalunie had een meer dan aardige voorzet gegeven voor het nieuwe kabinetsbeleid in de vorm
van een verkiezingsprogramma voor een gezonde maakindustrie. Het mondde vlak voor verkiezin-
gen uit in een jaarverslag met een nog duidelijker motto: kiezen voor het MKB-metaal.

Uiteraard strekt goed industriebeleid zich verder uit dan verkiezingen en een enkele kabinetsperi-
ode. Daarom heeft Metaalunie in 2017 ook haar visie op industriebeleid vastgelegd in de publicatie
IndustrieVisie. Hierin spoort Metaalunie de overheid aan die maatregelen te nemen om de kenmer-
ken en kracht van het MKB-metaal als belangrijk onderdeel van de industrieketen, te ondersteunen
en versterken. Maatregelen die erop gericht zijn productiviteit te verhogen door slimmer te produ-
ceren. IndustrieVisie is door Metaalunie actief uitgedragen in politiek Den Haag. En met succes.
Dat bewijst voorbeeld de passage in het regeerakkoord waarin staat dat het mkb een krachtiger
rol in het innovatiebeleid verdient. Zo blijuen wij ons inzetten voor beter mkb-gericht beleid.

Daarnaast doet Metaalunie nog veel meer waar u de vruchten van kunt plukken. Zo organiseren
wij regelmatig interessante bijeenkomsten over uiteenlopende onderwerpen als innovatie, robotise-
ring, cybersecurity, internationaal ondernemen, arbo of circulair ondernemen. U kunt daar kennis
opdoen die is toegesneden op uw bedrijf, het mkb-metaalbedrijf. Kennis opdoen kan ook door deel
te nemen aan een cursus of workshop van Metaalunie Academie. Verder staat ook de afdeling
Ledenservice u met praktische raad en daad bij en onze buitendienstadviseurs bezoeken u graag
om u te helpen en te ondersteunen. Laat u inspireren door collega-ondernemers of boeiende spre-
kers tijdens de Award-uitreiking en de jaarlijkse jaarvergaderingen en nieuwjaarsbijeenkomsten
of een bijeenkomst van de vele branches. Sinds het najaar van 2017 kunt u de speciale Metaalunie
App gebruiken om u aan te melden voor een bijeenkomst of om andere Metaalunieleden te vinden.
Voor de thuisblijvers is onze website een bron van kennis waar u snel antwoord vindt op allerlei
ondernemersuvragen. Daar vindt u ook alle Metaalunie Ledenvoordelen op een rij, stuk voor stuk
diensten en producten van hoge kwaliteit die u ontzorgen tegen een scherpe prijs.

Metaalunie heeft in deze Terugblik overzichtelijk op een rij gezet
wat wij voor u betekenden in het afgelopen jaar, maar belang-
rijker nog: wat wij voor u vandaag en morgen kunnen beteke-
nen. Metaalunie: daar wordt U wijzer van!
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Bert Jaarsma,
Directeur Organisatie Koninklijke Metaalunie

Jaarverslag overhandigd aan Halbe Zjjlstra

Met het aanbieden van het jaar-
verslag 2016 aan, toen nog, VVD-
fractievoorzitter Halbe Zijlstra gaf
Koninklijke Metaalunie de duide-
lijke boodschap mee dat een nieuw
te vormen kabinet niet om het
MKB-metaal heen kan. “Het MKB-
metaal is een belangrijk deel van de
maakindustrie en speelt een cruci-
ale rol bij een innovatief en krachtig
economisch klimaat in Nederland”,
sprak Metaalunievoorzitter Fried

koninklijke

metaalunie

Kaanen bij de overhandiging.
Zijlstra noemde het onderwerp
waarover hij geinterviewd is voor
het jaarverslag, de arbeidsmarkt, ‘de
grootste uitdaging van een nieuw
kabinet’. ‘Voor een klein bedrijf zijn
de risico’s en de verplichtingen van
het iemand in vaste dienst hebben
heel groot’. Zijlstra sprak uitgebreid
met Kaanen en de Metaaluniedirec-
tie over de sociale agenda. Zijlstra
ontving een uniek exemplaar van
het jaarverslag dat voor deze gele-
genheid in een beperkte oplage was
omgedoopt in ‘Regeerakkoord
2017.



Zoals ieder jaar vonden in de ver-
schillende Metaaluniedistricten de
nieuwjaarsbijeenkomsten plaats.
Tijdens de bijeenkomsten werd
ontspannen teruggeblikt op 2016 en
vooral optimistisch vooruit geke-

ken naar de eerste maanden van
2017. Daarbij werd hier en daar een
kritische noot geplaatst bij de eerste
daden van de Amerikaanse presi-
dent Trump.

Versterk innovatiekracht

MKB-metaal

Zonder sterke mkb-metaalbedrijven
verdwijnt de innovatiekracht uit de
Nederlandse economie. Want om
concurrerend te blijven, moeten
mkb-metaalbedrijven niet alleen
doorlopend slimmer produceren,
maar ook doorlopend slimmere
producten maken. Daarvoor is
innovatie nodig. Want innoveren en
produceren moeten hand in hand
gaan. Daarom maakt Koninklijke
Metaalunie zich sterk voor het

Visie

stimuleren van procesinnovatie met
voor het mkb goed toepasbare en
inzetbare instrumenten. Dit is ook
een belangrijk onderdeel van de in
2017 gepubliceerde Metaalunie
IndustrieVisie. Hierin wordt de
overheid opgeroepen een gedegen
industriebeleid te voeren, naast een
stimulerend ondernemersklimaat.

Teqnow
stappenplan
robotisering

Om het hele robotiseringsproces,
van oriéntatie, onderzoek en im-
plementatie goed te begeleiden
bracht Teqnow het boekje ‘Stap-
penplan praktisch en winstgevend
robotiseren bij het industriéle MKB
uit. Teqnow vergroot de aandacht
van het MKB-metaal voor top-
technologieén en stimuleert het
de toepassing ervan. Het voor alle
Teqnow-deelnemers gratis boekje
was een eerste oriéntatie op het
robotiseringstraject. Er staan acht
stappen in beschreven die voor een
winstgevende robotimplementatie
noodzakelijk zijn. Daarnaast staan
er tal van ondersteunende vragen in
die ondernemers zich kunnen stel-
len om tot een winstgevende imple-
mentatie te komen.

Dag van de
Industrie

Het kabinet moet met gericht en
daadkrachtig beleid stevig investeren
in de toekomst van de Nederlandse
industrie. Nederlandse industri€le
bedrijven behoren tot de top van de
wereld, maar die positie wordt be-
dreigd door schaarste aan technisch
talent, jarenlange bezuinigingen op
béta- en toegepast onderzoek en mo-
gelijk protectionisme op belangrijke
buitenlandse markten. Die waar-
schuwing gaf de Nederlandse indus-
trie in Den Haag tijdens de Dag van
de Industrie. De Dag van de Industrie
is een initiatief van o.a. Koninklijke
Metaalunie. Het was voor de tweede
keer dat het evenement werd ge-
houden. Doel van de dag is politiek
en overheid het belang te tonen van
industrie en innovatie voor het ver-
dienvermogen in Nederland.



Gebrekkige krediet-
verlening bedreigt
innovatiekracht
MKB-metaal

Nog steeds krijgt een derde van

de mkb-metaalbedrijven die voor
financiering bij een bank aanklopt,
nul op rekest. Dit bleek uit onder-
zoek dat Koninklijke Metaalunie
uitvoerde onder haar ruim 13.000
leden. Uit het onderzoek kwam naar
voren dat 65% van alle mkb-metaal-
bedrijven voor een financiering in
eerste instantie nog bij hun bank
aankloppen. Om het MKB-metaal te
helpen bij haar financieringsbehoef-
te, heeft Metaalunie haar leden een
ingang geboden tot de alternatieve
financieringsvorm ‘crowdfunding’.
Hiertoe heeft Metaalunie
samenwerking gezocht
met Collin Crowdfund.
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Verbetercheck ‘Tijdelijk werken op hoogte’

Als valgevaar aanwezig is, moet je
maatregelen nemen om dat gevaar
tegen te gaan. Sxbeter helpt daarbij
met de Verbetercheck ‘Tijdelijk wer-
ken op hoogte’. Sxbeter, ijzersterk
voor veilig werk is een samenwer-

‘HGG is een mooi voorbeeld van
Smart Manufacturing op vele vlak-
ken in de metaalsector. Het bedrijf
is voortdurend bezig met het op-
timaliseren van processen door
technologische innovatie, digitalise-
ring en automatisering en realiseert
daarmee grote doorlooptijd- en
kostenreductie voor zijn klanten.
Met deze woorden omschreef jury-
voorzitter Jan Post de winnaar van
de Metaalunie Smart Manufacturing
Award 2017 HGG International bv
uit Wieringerwerf. Dit mkb-

king tussen vijf partijen waaronder
Koninklijke Metaalunie. 5xbeter
zet zich in voor veilig en gezond
werken in de metaalbewerking en
metalektro.

metaalbedrijf had zich volgens de
jury op excellente wijze onderschei-
den omdat het bedrijf onder meer
het complete ontwerp- en fabrica-
geproces voor de klant faciliteert.

Bedrijfsleven na-
drukkelijk betrekken
bij herziening
curriculum funderend
onderwijs

In een brief aan informateur Zalm
vroegen Koninklijke Metaalunie
onder meer aandacht om de herzie-
ning van het curriculum voor het
funderend onderwijs tot prioriteit
van het nieuwe kabinet te maken
en daarin een aantal in de brief
genoemde overwegingen mee te
nemen. In het kader van een her-
zien curriculum, willen de organisa-
ties dat met name de nadruk wordt
gelegd op het belang van het ont-
wikkelen van technische en digitale
vaardigheden. Het bedrijfsleven
moet daar nadrukkelijk bij betrok-
ken zijn.



‘Even snel’ mag
nooit leiden tot
onveilig werken

Met ruim 250 gasten uit de metaal-
bewerking, metalektro, overheid en
andere organisaties sloot 5xbeter
met het congres ‘Nu ff niet! de jaar-
lijkse “‘Week van Veilig en Gezond
Werken’ af. Oorzaak voor ongeluk-
ken op de werkvloer is bijna altijd
een menselijke fout. Daarom speelt
cultuur op de werkplek een grote
rol. En dan vooral een positieve cul-
tuur waarin collega’s en leidingge-
venden elkaar aanspreken op onvei-
lig gedrag. In de S5xbeter film ‘Als je
te snel gaat, dan duurt het pas echt
lang’ werden drie voorbeelden uit
de praktijk zichtbaar gemaakt. Rode
draad in de film is: samen doen en

naar elkaar luisteren.

De thema’s op de Hannover Messe
waren ook in 2017 digitalisering,
automatisering en robotisering.

Dat is immers de basis van Smart
Industry of zoals ze dat buiten
Nederland ‘Industry 4.0’ noemen.
Vaak is Industry 4.0 een te abstract
onderwerp dat alleen echt begrepen
wordt door software-ontwikkelaars.
De grootste veranderingen zijn
doorgaans onzichtbaar en worden

alleen in een goed gesprek duidelijk.

Een bezoek aan de Messe was daar
prima geschikt voor. Er werd
tijdens de Hannover Messe ook
veel genetwerkt en gelobbyd. Zo
heeft Metaalunie de beurs aan-
gegrepen om met name haar
IndustrieVisie onder de aandacht
te brengen bij politici.

Advies om private
partijen te laten ont-
eigenen moet van tafel

In verband met de ontwikkeling
van de nieuwe omgevingswetgeving
kwam de Raad voor de Leefomge-
ving en infrastructuur (Rli) met het
advies ‘Grond voor gebiedsontwik-
keling’. In dit Rli-advies wordt o.a.
voorgesteld dat private partijen als
projectontwikkelaars straks zelf
mogen onteigenen in plaats van
gemeenten die nu deze publieke
rol vervullen. Een zeer slecht en
ongewenst advies dat direct van
tafel moet volgens Koninklijke
Metaalunie. Het is een ongewenste
aantasting van het onteigenings-
recht. Metaalunie verzocht dan ook
niet verder te tornen aan het ont-
eigeningsrecht.

Afketsen wet
Kwaliteitsborging
‘gemiste kans’

De wet Kwaliteitsborging in de
bouw werd halverwege 2017 niet
aangenomen door de Eerste Kamer.
De Eerste Kamer debatteerde over
de nieuwe wet en bleef bezwaren
houden. Daarnaast hadden de vier
grote steden de senaat opgeroepen
de wet niet aan te nemen. “Het af-
ketsen van het wetsvoorstel bete-
kent in ieder geval een forse vertra-
ging en mogelijk een verloren kans
om de bouw in Nederland kwalita-
tief ingrijpend te verbeteren”, rea-
geerde Koninklijke Metaalunie.

Congres Smart
Manufacturing

Dat het MKB-metaal verregaand
aan het ‘digitaliseren’ is, staat na
het Koninklijke Metaalunie Smart
Manufacturing congres, buiten

kijf. Ook keynote-speaker Michel
Mulders van PWC moest erkennen
dat de creme de la creme van de
mkb-metaalbedrijven op het gebied
van slimmer produceren dat in de
zaal zat, ongetwijfeld het topje van
de ijsberg was. Maar zo hield hij
diezelfde zaal voor: ‘Er moeten nog
heel wat stappen genomen worden
wil Nederland niet teveel achter
gaan lopen op andere landen’. Een
constatering die gezien de optimis-
tische sfeer eerder als een aanmoe-
diging dan als een waarschuwing
gezien kon worden. Zeker toen
Mulders daar aan toevoegde dat de
‘sleutel tot het oplossen van belang-
rijke vraagstukken bij het MKB-
metaal ligt’.
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‘Uiteindelijk wil je elke dag gewoon kunnen werken en alles
wat je daarnaast nodig hebt, is bijzaak. Maar wel een die
goed geregeld moet zijn. De Ledenvoordelen van Koninklijke
Metaalunie zorgen daar voor. Metaalunie Ledenvoordeel:
daar worden wij wijzer van!

Kaylee van Yperen
Junior Hoofd Adminsitratie Stieva Metaal Groep

Kies ook voor:

Autobrandstoffen, kantoorartikelen, verzekeringen,
exportdocumenten, expresse zendingen en, nieuw in 2018,
de werkkleding, veiligheids- en hygiéneproducten van
Vendrig, of de vele andere Ledenvoordelen van Metaalunie.

Word ook wijzer en kijk op:
www.metaalunie.nl/ledenvoordeel




Ook in 2017 hebben Koninklijke
Metaalunie, het online vakblad
Madein-Europe en Jaarbeurs / ESEF
de verspanende industrie in
Nederland langs de meetlat gelegd.
In de benchmark is gekeken naar
de winstgevendheid van bedrijven.
De koplopers (bovengemiddelde
omzet- en winststijging in 2015 en
2016) hebben een veel hogere marge
(winst voor belastingen) dan het
gemiddelde in de sector: 11,4 tegen
6,0 procent. Opvallend is het lage
aantal spindeluren in de sector: 55
procent van de bedrijven zegt dat
ze maximaal 40 spindeluren per
machine per week maken. Liefst
79 procent zegt dat het moeilijker
is geworden om goede vakmensen
te vinden. En 60 procent verwacht
dat het nog lastiger zal worden. De
grootste uitdagingen zijn doorloop-
tijdverkorting, de complexiteit van
producten en hogere nauwkeurig-
heid.
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Techniekschool
moet terug

De techniekschool moet terugkeren
om het tekort aan vakmensen tegen
te gaan. Fried Kaanen, voorzitter
van Koninklijke Metaalunie, liet dat
weten in De Telegraaf. Volgens
Kaanen zijn er veel initiatieven
vanuit het onderwijs, maar zijn die
niet landelijk dekkend, waardoor
veel talent onbenut blijft. Het MKB-
metaal zit te springen om nieuwe
vakmensen. Jos Kleiboer, directeur
beleid Metaalunie, laat in hetzelfde
artikel weten dat veel mkb-bedrij-
ven tijdens de crisis besloten heb-
ben om hun personeel te behouden
en verder op te leiden. Dit geeft aan
dat het MKB-metaal een aantrek-
kelijke sector is, met aandacht voor
haar vakmensen. Volgens hem is de
basis in het MKB-metaal daarmee

behouden.

Onderzoek naar
cybercriminaliteit

Cybercrime is hot. De Haagse
Hogeschool deed daarom onderzoek
naar cybercriminaliteit binnen de
metaalsector o.a. in samenwerking
met Teqnow. Ongeveer tegelijkertijd
presenteerde het CBS de resultaten
van haar cybercriminaliteitson-
derzoek. De conclusies stemmen
niet gerust. Gemiddeld is 20% van
de bedrijven de afgelopen periode
slachtoffer geweest van cybercrime.
De sectoren die met ongeveer 59%
het meest last heeft gehad zijn

de horeca en de gezondheidszorg.
Daarnaast blijkt uit het onderzoek
van De Haagse Hogeschool dat de
metaalsector met bijna 40% boven-
gemiddeld scoort. Teqgnow is er op
gebrand de oorzaken te achterhalen
zodat de deelnemers van Tegnow
en de leden van Koninklijke
Metaalunie zich kunnen wapenen.
Het leidde ondermeer tot een inspi-
rerende bijeenkomst in november.

Tegnowquest

Tegnow, het platform dat de aan-
dacht voor en toepassing van
toptechnologie in het industri€le
mkb vergroot en stimuleert, kwam
met een nieuwe vorm van dienst-
verlening: Teqnowquest. Dit is een
helpdesk waar Teqgnow-deelnemers,
door middel van een vragenformu-
lier op de website, technologische
vragen kunnen stellen. Deze vragen
worden beantwoord door de des-
kundigen van Teqnow zelf of door
één van haar kennispartners. De
helpdesk is een service die Teqnow
in principe kosteloos aan haar deel-
nemers aanbiedt. Gaat het echter
om vragen waarbij het beantwoor-
den substantieel veel tijd gaat ver-
gen, dan kan het zijn dat hiervoor
kosten worden doorberekend.

Aftredende bestuursleden
benoemd tot erelid/lid van
verdienste

Een aantal Metaalunieleden legde
in 2017 de bestuurlijke functies neer
en werd door Metaalunie beloond
voor hun jarenlange inzet. Etienne
Genefaas (district Noordwest) en
Gelbrig Hoekstra (district Noord)
werden benoemd tot erelid. Paul
Braakhuis (district Oost) en Paul
Verdurmen (district Zeeland) mo-
gen zich lid van verdienste noemen.
Tijdens verschillende gelegenheden
werden de bijbehorende versierse-
len opgespeld door Metaalunievoor-
zitter Fried Kaanen.
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Kamerleden

Metaalunie Jong Management (MJM)
bracht vlak voor de verkiezingen
een bezoek aan het politieke cen-
trum van Nederland, het Binnen-
hof. Hoogtepunt van de dag was de
afspraak met de twee VVD Tweede
Kamerleden Erik Ziengs en Anne
Mulder. Zoals verwacht was een hot
item de ‘Wet werk en zekerheid’

MJM in gesprek met

waar iedere (jong)ondernemer

mee te maken krijgt, de lastige situ-
aties die dit met zich mee brengt en
de schrijnende gevallen die hieruit
voort kunnen komen. Het bezoek
aan de Tweede Kamer was een van
de van de vele netwerkbijeenkom-
sten en bedrijfsbezoeken die MJM in
2017 organiseerde.

Pensioenleeftijd niet verder

verhogen

Politiek Den Haag moet ingrijpen
om te voorkomen dat de verho-
ging van de pensioenleeftijd tot
problemen op de werkvloer leidt.
Deeltijdwerken en vroegpensioen
alleen bieden vaak geen uitkomst
voor werknemers met een lager
inkomen, die onvoldoende hebben

kunnen sparen. Een nieuw kabinet
ontkomt niet aan nationale oplos-
singen zoals tijdelijke bevriezing

en flexibilisering van de AOW-leef-
tijd. Dat lieten verschillende onder-
nemersorganisaties waaronder
Koninklijke Metaalunie weten in het
Financieele Dagblad.

Nieuw leden-

voordeel
bedrijfskleding

en hygiene-
producten

Jos Kleiboer, directeur Beleid
Koninklijke Metaalunie (links) on-
dertekende samen met Rudolf
Vendrig, directeur van Vendrig
[Jsselstein een overeenkomst,
waardoor leden van Metaalunie

bij Vendrig korting krijgen op de
kosten van huur en beheer van be-
drijfskleding en hygiéneproducten.
Metaalunie heeft voor deze nieuwe
leverancier gekozen omdat Vendrig
als familiebedrijf en leverancier
van hoogwaardige producten goed
aansluit op de wensen en behoeften
van Metaalunieleden.

| Dedigitale
& 1 mkb-fabrie!(

d

De in 2017 verschenen Teqnow
publicatie ‘De digitale mkb-fabriek’
geeft inzicht in de mogelijke trajec-
ten waar een ondernemer voor kan
kiezen en geeft handvatten om hier
concreet mee aan de slag te gaan.

Contributie 2018 niet
verhoogd en statuten
gewijzigd

Tijdens de jaarlijkse Bondsraads-
vergadering van Koninklijke
Metaalunie werd besloten de contri-
butietabellen voor 2018 niet te ver-
hogen. Daarnaast werd unaniem in-
gestemd met de modernisering van
de statuten. Op de agenda stond
verder onder andere de goedkeuring
van het financieel jaarverslag 2016
en het beleidsmatige verslag van
het Bestuur.



‘Investeer
€ 600 mln
in circulaire
economie’

Het nieuwe kabinet moet € 600 mln
investeren in de transitie naar een
circulaire economie. “We moeten
ons klaarmaken om de transitie te
maken”, liet Fried Kaanen, voorzit-
ter Koninklijke Metaalunie weten in
het Financieele Dagblad.

Meer evenwicht
in rechten en
plichten arbeids-
markt

‘Metaalunie dringt namens het
MKB-metaal al lange tijd aan op
het voorkomen van ‘vliegangst’

bij werkgevers bij het aannemen
van nieuwe medewerkers. Daarom
moeten de vele verplichtingen en
langdurige risico’s voor werkgevers
rondom ziekte worden verminderd.’
Dit zei Jos Kleiboer, directeur Beleid
Koninklijke Metaalunie, in reactie
op het stuklopen van het SER-over-
leg tussen ondernemersorganisaties
en vakbonden over verbetering en
vernieuwing van de arbeidsmarkt.
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Koninklijke Metaalunie was ver-
heugd dat er, na maanden van
formeren, een nieuw kabinet kwam.
Er liggen immers voldoende uitda-
gingen die nu eindelijk opgepakt
kunnen en moeten worden. “We
zullen de feitelijke uitwerking van
de beleidsvoornemens nog bestude-

Metaalunie App

Koninklijke Metaalunie heeft een
app ontwikkeld. De app is in de
App Store en de Google Play Store te
downloaden. Met de app is het laat-
ste nieuws over bijeenkomsten, de
sector en Metaalunie altijd voorhan-
den. Met de App kan de gebruiker
nieuws en blogs lezen over
Metaalunie en de metaalsector, de
agenda voor bijeenkomsten bekij-
ken met de mogelijkheid om direct

ren, maar op dit moment kijken we
met een positieve bril naar de plan-
nen van het nieuwe kabinet”, zei Jos
Kleiboer, directeur Beleid van
Metaalunie in reactie op hetin
oktober verschenen nieuwe regeer-
akkoord.

aan te melden; lidbedrijven zoeken;
ledenvoordelen bekijken of direct
contact opnemen met Metaalunie.

Wat te doen bij
een bezoek van
Inspectie SZW

Een bezoek van de Inspectie SZW is
niet iets dat wekelijks voorkomt. En
als de inspecteur dan op de stoep
staat, is voor veel ondernemers on-
duidelijk wat ze kunnen verwach-
ten. Om ondernemers goed voor te
bereiden op een inspectiebezoek,
heeft Koninklijke Metaalunie samen
met FME daarom twee publicaties
uitgegeven. Het gaat om het boekje
‘Klaar voor de Inspectie SZW’ en de
samengevatte versie als brochure.

Bedrijven
helpen met
subsidie-
aanvragen

Succesvolle mkb-metaalbedrijven
kunnen ondersteuning krijgen in de
vorm van een aantal subsidierege-
lingen. Vaak zijn die echter moeilijk
te doorgronden en hebben de klei-
nere bedrijven te weinig slagkracht
om er optimaal van te profiteren.
Met als gevolg dat ze geremd wor-
den in hun innovatiekracht. Om dit
te voorkomen, kwam Koninklijke
Metaalunie met een nieuw Leden-
voordeel: Leap. The Innovation
Agency.



Jury Smart
Manufacturing
Award bekend
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De jury die gaat beoordelen welk
bedrijf de Metaalunie Smart
Manufacturing Award 2018 wint,
werd bekendgemaakt. Naast jury-
voorzitter Micha€él van Straalen,
voorzitter MKB- Nederland, bestaat
de jury uit Rolf Elling, hoofdredac-
teur bij MYbusinessmedia, Gu van
Rhijn, senior project manager &
researcher bij TNO, Mark Helder,
managing director bij HGG Interna-
tional bv en Awardwinnaar en David
Pappie, directeur Topsectoren en
Industriebeleid van het ministerie
van Economische Zaken. De
Metaalunie Smart Manufacturing
Award is een publieke erkenning
voor het mkb-metaalbedrijf dat de
afgelopen jaren door ‘Slim produce-
ren’ nieuwe kansen heeft verzilverd.

Cao-akkoord in de Metaal en
Techniek biedt jongeren perspectief

Werkgevers en vakbonden bereikten
een akkoord over de nieuwe cao’s in
de Metaal en Techniek, met 27500
werkgevers en 300.000 werknemers
de grootste cao in de marktsector.
Het akkoord met een looptijd van

25 maanden zorgt voor langere tijd
voor arbeidsrust en zekerheid in de
bedrijfstak. Werken in de Metaal en

Techniek wordt aantrekkelijker voor
jongeren dankzij het Generatiepact
dat werkgevers en werknemers heb-
ben afgesloten. Met dit pact krijgen
ouderen de gelegenheid om minder
te werken en gezond hun pensioen
te halen en kunnen 2.000 jongeren
een vaste baan krijgen. De werkge-
ver moet wel instemmen.

Koningin Maxima op werkbezoek
tijdens Dag van de Ondernemer

Koningin Maxima bracht in het ka-
der van de Dag van de Ondernemer
een werkbezoek aan Metaalunielid
Octatube bv in Delft. Octatube was
in 2015 een van de drie genomineer-
de bedrijven voor de Metaalunie
Smart People Award. De ‘Dag van de
Ondernemer’ is een initiatief van
MKB-Nederland. De dag is bedoeld
om het ondernemerschap te vieren
en ondernemers te bedanken voor
hun durf en inzet. De Dag van de
Ondernemer wordt in meerdere
Europese landen gevierd op de
derde vrijdag van november. Ruim
100 werkbezoeken, evenementen
en andere activiteiten in bijna 100
gemeenten georganiseerd door ge-
meenten, provincies, regio’s, lokale
verenigingen, partners en branches,
waaronder Metaalunie vonden
plaats op deze dag.

Koninklijke Metaalunievoorzitter
Fried Kaanen (rechts), voorzitter

van MKB-Nederland Michaél van
Straalen (links) en Paul de Krom, be-
stuursvoorzitter TNO, tekenden ge-
zamenlijk de eerste MKB Knowledge
Deal. In deze deal spreken TNO en
Metaalunie samen af om te komen
tot kennisuitwisseling op concrete
onderwerpen. “Om concurrerend te
blijven, moeten mkb-bedrijven in-
noveren. Daarvoor is kennis nodig.
Om die kennis beter te ontsluiten
naar het mkb-bedrijf heeft
Metaalunie de MKB Knowledge Deal
ontwikkeld”, zei Kaanen tijdens de
ondertekening.
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Dé ondernemersorganisatie voor het MKB-metaal

Koninklijke Metaalunie is de groot-
ste ondernemersorganisatie voor
het MKB-metaal. De ruim 13.000
aangesloten leden bieden werk aan
zo’'n 150.000 werknemers en reali-
seren een gezamenlijke omzet van
ruim 22 miljard euro.

Metaalunie richt haar activiteiten
op metaalbedrijven tot ongeveer
100 werknemers in uiteenlopende

sectoren als machine- en appara-
tenbouw, metaalwaren, meet- en
regeltechniek, elektronica, engi-
neering, las- en constructiewerk,
gereedschappen, gietwerk, jacht-
bouw, verspaning, plaatbewerking,
landbouwmechanisatie, revisie en
onderhoud, en handel en service.




